OSNOVNA SKOLA VOSTARNICA -ZADAR
KLASA: 602-01/22-01/08

URBROJ: 2198-1-8-01/2-22-41

Zadru, 27. listopada 2022. godine

POZIV KANDIDATIMA NA VREDNOVANJE TE PODRUCIA | NACIN VREDNOVANJA PO NATJECAJU
OBJAVLIENOM 14. listopada 2022. godine

Temeljem ¢l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Vostarnica- Zadar
Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje kandidatima koji
ispunjavaju formalne uvjete natjetaja za navedeno radno mjesto i koji su pravodobno dostavili

potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Kandidati za radno mjesto tajnika $kolske ustanove, puno radno vrijeme, 40 sati tjednog

radnog vremena, jedan (1) izvrsitelj na odredeno radno vrijeme do povratka nenazocnog

radnika, mjesto rada u sjedi$tu poslodavca koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja za

navedeno radno mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu
dokumentaciju su:

1. K:Rs

2.AG.

Pisano testiranje navedenih kandidata ¢e se obaviti u prostorijama Skole dana 02. studenog 2022.
g. u 10:30 sati, a usmeno testiranje za kandidate koji su zadovoljili na pisanom testiranju odrzati

¢e se istog dana u prostorijama Skole u 11:30 sati.

Kandidat za radno mjesto njegovateljice, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog

radnog vremena, dva(2) izvriitelja na odredeno radno vrijeme, do 23. prosinca 2022. g,

mijesto rada u sjedi$tu poslodavca koja ispunjava formalne uvjete natjecaja za navedeno

radno mjesto i koja je pravodobno dostavila potpunu i pravovaljanu dokumentaciju

pristupiti ¢e testiranju u prostorijama Skole :
- 28. listopada 2022. godine

1. M.H. - 11.00 sati



Kandidati za radno mjesto uditelja edukatora-rehabilitatora, puno radno vrijeme, dva (2)
izvréitelja na neodredeno vrijeme, mjesto rada u sjedi$tu poslodavca, a po potrebi i izvan

sjedi$ta poslodavca, koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja za navedeno radno mjesto
i koji su pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju pristupiti ce
testiranju u 3kolskoj knjiznici slijedec¢im redoslijedom:

- 28. listopada 2022. godine
1. P.M.-11.30 sati

2. A.P.—12.00h sati

Kandidat za radno mjesto njegovateljice, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog
radnog vremena, jedan (1) izvrsitelj na odredeno radno vrijeme do povratka nenazocnog
radnika, mjesto rada u Smil¢i¢u i u sjedidtu poslodavca koja ispunjava formalne uvjete
natjecaja za navedeno radno mjesto i koja je pravodobno dostavila potpunu i pravovaljanu
dokumentaciju pristupiti ¢e testiranju u prostorijama skole slijede¢im redoslijedom:

- 28. listopada 2022. godine

1. R.K.=12.30 sati

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Vostarnica - Zadar

provest Ce se testiranje kandidata.

1.

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti samo usmenim putem za radna mjesta njegovateljice i
utitelja edukatora rehabilitatora. Usmenim vrednovanjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do
tri pitanja. Odgovori na svako postavljeno pitanje se vrednuju od strane clanova Povjerenstva
na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova za
odgovor na svako postavljeno pitanje. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu
aritmetickom sredinom na dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na
usmenom vrednovanju. Usmenim intervjuom, kandidat moze ostvariti maksimalno 10 bodova
po svakom postavljenom pitanju.

Vrednovanje kandidata za tajnika $kolske ustanove ¢e se provesti pisanim i usmenim
testiranjem. Usmenim vrednovanjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja jedno pitanje. Odgovori
na svako postavljeno pitanje se vrednuju od strane ¢lanova Povjerenstva na nacin da svaki clan
Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova za odgovor na svako
postavljeno pitanje.

Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetickom sredinom na dvije
decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom vrednovanju.



Usmenim intervjuom, kandidat moZe ostvariti maksimalno 10 bodova po svakom
postavljenom pitanju.

Za pisano testiranje za svako pitanje odnosno svaki to¢an odgovor se dodjeljuje 1 bod, a
predvideno je 10 pitanja. Pisanim testiranjem, kandidat moZe ostvariti maksimalno 10 bodova.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja su:

1 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj %koli (N.N. broj 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94713.,152/14.,7/17.,68/18, 98/19 i
64/20)

2. Statut OS Vostarnica-Zadar (od 30.4.2019.)

3. Zakon o radu (N.N. 93/14, 127/17, 98/19)

4, Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim poslovima koji se obavljaju

u Skolskoj ustanovi (N.N. 40/14)

Kandidati su obvezni pristupiti vrednovanju, ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje prije vrednovanja identitet kandidata/kinje.

Vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne i
potpune.

1. Podrucje vrednovanija za radno mjesto tajnika/ice $kolske ustanove biti ée poznavanje pravnih
propisa iz djelokruga rada tajnika Skolske ustanove i podruéje motivacije i komunikacijskih
vjestina
Podrucje vrednovania za radno mjesto njegovateljica biti ¢e iz djelokruga rada njegovateljice.
Podrudje vrednovanja za radno mjesto uditelja_edukatora rehabilitatora biti ¢e struéno

pedagoske i metodicke kompetenciie.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZec¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu nakon
naznacenog vremena, nec¢e moci pristupiti testiranju. Ne postoji mogucnost naknadnog testiranja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijece da testiranju pristupi u naznateno vrijeme. Za kandidata koji
ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjecaja.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konaénu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o na¢inu vrednovanja kandidata.

Na temelju dostavljene konacne rang liste kandidata ravnatelj od Skolskog odbora traZi suglasnost za
najbolje rangiranog kandidata.



Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za utitelje edukatore-rehabilitatore i njegovatelje

1.Irena Duki¢, ravnateljica

M,
2. Tina Perovi¢, struéni suradnik psiholog __ i

3. Irena Fuitini, u¢itelj edukator rehabilitator__~__ O

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za tajnika/icu Skolske ustanove

1.Irena Duki¢, ravnateljica

2. Maja Rotak Smoli¢, voditelj racunovodstva AL
A

3. Tina Perovi¢, stru¢ni suradnik psiholog ' l w i




